










“ โครงการยกระดับการศึกษาของพนักงานสู่ระดับปริญญาโท ”








รายละเอียดโครงการ








เป็นโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรที่ ทำงานกับองค์กรตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไปได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพิ่มขึ้น โดยเมื่อประกอบกับ ประสบการณ์เดิมที่มีจะช่วยให้บุคลากรเหล่านั้น ได้พัฒนาความรู้  ความสามารถ  ตลอดจนพัฒนาความคิด หรือวิธีการในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรมีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการทำงานเพิ่มมากขึ้น





วัตถุประสงค์  :  


พัฒนาบุคลากรในองค์กร 


แสดงถึงนโยบายของบริษัทฯในการส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานที่ต้องการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ


รักษาพนักงานที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร








เป้าหมายโครงการ :


	เพิ่มจำนวนพนักงานวุฒิป.โท ขึ้นอยางน้อย 6 % (เพิ่มอีก 9 คน )


(ข้อมูล) : 	พนักงานปัจจุบัน 	132 คน 


	  	จบป.โท		18   คน คิดเป็น 13.64 % 


	   	ต้องการเพิ่มจำนวนพนักงานวุฒิป.โท เป็น 20 % = 27 คน








ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ





บริษัทมีพนักงานเดิม   ที่มีคุณภาพและ มีความรู้ใหม่ ๆ ร่วมพัฒนาองค์กรเพิ่มขึ้น


ลดการ  Turn  over  ของพนักงาน  และ  เพิ่มอายุงานเฉลี่ยของพนักงาน


สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในกับองค์กร  ด้านการจัดสวัสดิการและสนับสนุนการศึกษาแก่พนักงาน 


 เพิ่มความสุขในการทำงานของพนักงานร่วมกับองค์กร   เนื่องจากมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม




































































ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ








ประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นมาเขียนใบสมัคร แสดงความต้องการศึกษาต่อระดับป.โท โดยพนักงานจะต้องระบุรูปแบบของทุนที่ต้องการสมัครด้วย


พนักงานยื่นใบสมัครผ่านผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น และนำเสนอชื่อพนักงานให้ HR


รวบรวมรายชื่อและข้อมูลของผู้สมัครให้ CEO พิจารณาอนุมัติ


ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเข้าโครงการ 


พนักงานที่ผ่านเข้าโครงการในรูปแบบต่าง ๆ ต้องดำเนินการดังนี้


รูปแบบที่ 1 พนักงานจะสมัครเรียนได้หลังจากที่บริษัทฯดำเนินการ Barter สื่อกับทางสถาบันฯเป็นที่เรียบร้อยแล้ว


รูปแบบที่ 2 พนักงานสามารถเริ่มสมัครสอบในสถาบันต่าง ๆ และเมื่อสอบติดให้แจ้ง HR เพื่อดำเนินการกู้เงิน ต่อไป


รูปแบบที่ 3  กรณียังไม่ได้ศึกษาต่อป.โท เมื่อสอบติดแล้วให้ดำเนินการแจ้งข้อมูลการศึกษา และระยะเวลาที่เริ่มเรียนกับ HR ก่อนและเมื่อจบการเรียนในแต่ละเทอมให้นำใบเกรดมาแสดงเพื่อขอรับทุนต่อไป


กรณีต่อป.โท อยู่ก่อนแล้วให้นำในเกรดมาแสดงเพื่อขอรับทุน แต่จะเริ่มให้ทุนตั้งแต่เทอมที่เรียนอยู่ ขณะที่เดียวกับวันที่ประกาศ ผ่านเข้าร่วมโครงการ เป็นต้นไป


บริษัทฯจะให้สิทธิพนักงานที่สอบได้และดำเนินการแจ้ง HR ก่อนเพื่อรับสิทธิดังกล่าว หากมีพนักงานแจ้งเป็นคนที่ 11 จะต้องรอให้ 10 แรกจบการศึกษา หรือพ้นจากการได้รับสิทธิตามโครงการก่อน


บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของโครงการ โดยมิต้องแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า









































รายละเอียด 		ทุนการศึกษาฟรี ที่พนง.สอบเข้าเรียนในคณะ สาขาวิชา และ			           สถาบัน ฯที่บริษัทฯ  Barter สื่อไว้                    


รูปแบบ		การแลกเปลี่ยนสื่อโฆษณากับค่าเล่าเรียนของสถาบัน


งบประมาณ	            240,000 X 7	=    1,680,000


เงื่อนไข			1. พนักงานจะต้องเซ็นสัญญา เพื่อรับภาระผูกพันภายในระยะเวลา 2  ปี  			    หลังจากสำเร็จการศึกษา


                                     2. หากพนักงานลาออกก่อนครบกำหนดเวลาจะต้องชดใช้เงินตามยอดเงิน			    ที่คงเหลือ


รับผิดชอบร่วม	 	ฝ่ายขาย  


ระยะเวลา		ดำเนินการเจรจาการแลกเปลี่ยนสื่อโฆษณาภายใน  ก.ค.  49


			ระยะเวลาใช้สื่อโฆษณา   12   เดือน


สถาบัน			ม.หอการค้าไทย 

















รายละเอียด 		ทุนสมทบที่มอบให้พนักงานที่มีผลการเรียนดี โดยจะได้รับเงินสด				ตามผลคะแนน และตามเกณฑ์ที่บริษัทฯกำหนด    


รูปแบบ		1. พนักงานแสดงผลการเรียนเพื่อขอรับเงินทุนการศึกษาตามเกรด ดังนี้    


คะแนน GPA 4.00 รับทุน 20,000 บาท


คะแนน GPA 3.75 รับทุน 15,000 บาท


คะแนน GPA 3.50 รับทุน 10,000 บาท


งบประมาณ	            20,000  X 4 	=  80,000 บาท / คน  


			(คิดจากอัตรา GPA สูงสุด)  


เงื่อนไข			ไม่มีข้อผูกมัดใดๆทั้งสิ้น


ระยะเวลา		มอบทุนให้เฉพาะ 4 ภาคการศึกษาใหญ่เท่านั้น


สถาบัน			ทุกสถาบัน























รูปแบบที่   1      :   ทุน Barter








รูปแบบที่   3      :   ทุนกู้ยืม








รูปแบบที่   2      :   ทุนเรียนดี




















รายละเอียด		การกู้เงินทุนการศึกษาจากทางบริษัทฯ ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ เพื่อศึกษา			ต่อในสาขา และ สถาบันฯที่พนักงานสนใจ


รูปแบบ		จ่ายเงินสดเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับพนักงานในแต่ละภาคเรียนที่สอบได้ 


งบประมาณ	            40,000 X 4 ภาคการศึกษา	=    160,000  บาท / คน


			(คิดจากอัตราเฉลี่ยสูงสุด แต่จะให้กู้ตามค่าใช้จ่ายจริง)		 	


ผู้เข้าร่วมโครงการ	พนักงานที่กำลังศึกษา หรือ กำลังจะศึกษาในระดับป. โท 


เงื่อนไข			1.  พนักงานต้องคืนเงินต้น และดอกเบี้ย ตามอัตราที่บริษัทฯกำหนด


			2.  พนักงานต้องผ่อนชำระเป็นรายเดือน ( อัตราการจ่ายคืน ขึ้นอยู่กับ			     ข้อตกลง )


			3.  พนักงานเริ่มผ่อนชำระคืนได้ตั้งแต่เริ่มการศึกษา และต้องชำระให้แล้ว			     เสร็จภายใน 2 ปีนับจากจบการศึกษา


สิทธิเพิ่มเติม		พนักงานสามารถสมัครรับทุนเรียนดี ได้อีกทุนการศึกษา


ระยะเวลา		ระยะเวลาการศึกษาของพนักงานจะต้องไม่มากกว่า  4  ภาคการศึกษา


สถาบัน			ทุกสถาบันการศึกษา





























รูปแบบโครงการ  :





-  รูปแบบที่   1   ทุน Barter     


	คือทุนการศึกษาฟรี ที่พนง.สอบเข้าเรียนในคณะ สาขาวิชา และสถาบัน ฯที่บริษัทฯ  Barter สื่อไว้  





-  รูปแบบที่   2  ทุนกู้ยืม     


	คือการกู้เงินทุนการศึกษาจากทางบริษัทฯ ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ เพื่อศึกษาต่อ ในสาขา และ สถาบันฯที่พนักงานสนใจ





 -  รูปแบบที่   3  ทุนเรียนดี     


	คือทุนสมทบที่มอบให้พนักงานที่มีผลการเรียนตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด การพิจารณาการรับทุนเรียนดี ผู้สมัครเข้ารับทุนต้องนำเสนอเรื่องเพื่อรับการพิจารณาอนุมัติเป็นรายภาคการศึกษา





คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้าร่วมโครงการ :


เป็นพนักงานประจำของ  MACO และ Master con เท่านั้น


ต้องมีอายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 


จบการศึกษาระดับปริญญาตรี





หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก


ต้องผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องต้นการเข้าร่วมโครงการ


พนักงานควรจะต้องได้รับผลการประเมินในเกรด B ขึ้นไป


ต้องได้รับการอนุมัติ เห็นชอบจาก Steering Committee 


พนักงานในหน่วยงานเดียวกันจะได้รับสิทธิในการคัดเลือกต่อปีไม่เกิน 2 คน / หน่วยงาน


ต้องเป็นพนักงานที่ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของบริษัทฯ  รวมถึงไม่เคยได้รับหนังสือตักเตือนเรื่องการปฏิบัติงานในภาคการศึกษานั้น ๆ 















































